
様式（第２条関係） 

 

世田谷区保育士等キャリアアップ補助金に係るモデル賃金等公表様式 

 

施設・事業種別 認可保育所 

設 置 主 体 株式会社 

施設・事業所名 サン・ベビールーム 

 

 

１ 施設・事業における保育士のモデル賃金 

（単位：円） 

経験年数 職層 給与月額 

 

諸手当 例月給与 うち処遇改善

の額 

５年 一般保育士 214,100 28.500 85,000 299,100 

10年 
職務分野別

リーダー 
222,900 28,500 95,000 317,900 

20年 主任 257,700 33,500 139,000 396,700 

※ 記載するモデル賃金は、各施設・事業の実情に応じて職層、経験年数等により記載する

こと。また、上記の項目等を記載した任意の様式や施設の賃金表等の提出に代えることも

差し支えない。 

 

２ 施設・事業における職員１人あたり賃金月額 

（単位：円） 

保育従事者 
保育従事者以外 

（Ｃ） 
常勤職員 

（Ａ） 

非常勤職員 

（Ｂ） 

367,997 252,756 485,334 

※ （Ａ）欄は交付要綱別表４第１号様式又は第２号様式（以下「賃金改善実績報告書」と

いう。）（２）ア⑥の金額、（Ｂ）欄は賃金改善実績報告書（２）イ⑥の金額、（Ｃ）欄は賃

金改善実績報告書（３）⑥の金額をそれぞれ転記すること。 

※ 常勤職員が２名以下の場合、非常勤職員が２名以下の場合及び保育従事者以外の職員が

２名以下の場合は、記載不要 

  


